
วินัยและการรักษาวินัย 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

วินัยมี 2 ความหมาย คือ 

       1.ระเบียบกฏเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่
ก าหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัต ิ

       2.ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่า
สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 

วินัย มี 2 ประเภท คือ 

       1.วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

       2.วินัยร้ายแรง 

การรกัษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่นมี ดังน้ี 

       ข้อ 1 ต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้าม
และข้อปฏิบตัิไว้ในหมวดนี้ เคร่งครัดอยู ่
       ข้อ 2 ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความ
บริสุทธ์ิใจ 

          ข้อ 3 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์และเทีย่งธรรม 

        ห้ามมีให้อาศัยหรือยอมให้ผูอ้ื่นอาศัยอ านาจ
หน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม
หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการโดยมิ
ชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยคที่มีคนได้หรือ
การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเปน็ความผิดวินยัอย่าง
ร้ายแรง 

       ข้อ 4 ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
       ข้อ 5 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
อุตสาหะเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการและต้องไมป่ระมาทเลินเลอ่ในหน้าท่ีราชการ 
        การประมาทเลินเล่อในหนา้ที่ราชการอันเป็น
เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
        ข้อ 6 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบยีบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี
และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ใหเ้สียหายแกร่าชการ 
        การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบตัิตาม
กฎหมายระเบยีบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี
หรือนโยบายของรัฐอันเป็นเหตุใหเ้สียหายแกร่าชการ
อย่างร้ายแรงเป็นความผดิวินัยอยา่งร้ายแรง 
       ข้อ 7 ต้องถือว่าเป็นหน้าท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและ
รับทราบเป็นเหตุการณเ์คลื่อนไหวอันอาจเป็น
ภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตราย
ซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเตม็ความสามารถ 
       ข้อ 8 ต้องรักษาความลับทางราชการเปิดเผย
ความลับของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสยีหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
       ข้อ 9 ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่ง
สั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบยีบ
ของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแต่ถ้าเห็น
ว่าการปฏิบัตติามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ
หรือจะเป็น การไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ
หรือเป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายจะเสนอความเห็น

เป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบญัชาทบทวนค าสั่งนั้น
ก็ได้และเมื่อไดเ้สนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชา
ยืนยันใหป้ฏิบัตติามค าสั่งเดมิ ผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชาต้อง
ปฏิบัติตาม 
        การขัดค าสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบตัิตามค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาอันเป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรงเป็นความผดิวินัยอยา่งร้ายแรง 
        ข้อ 10 ต้องปฏิบัติราชการโดยมิใหเ้ป็นการ
กระท าการข้ามผู้บังคับบญัชาเหนอืตน 
        ข้อ 11 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาการ
รายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็น
การรายงานเท็จด้วย 
        ข้อ 12 ต้องถือและปฏิบัตติามระเบียบและ
แบบธรรมเนียมของทางราชการ 
        ข้อ 13 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะ
ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการมไิด ้
        การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไมม่ี
เหตุผลอันสมควรเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรงหรือละทิ้งหน้าท่ีราชการตดิต่อในคราวเดียวกัน
อย่างเป็นเวลาเกินกว่า 15 วันโดยไม่มเีหตผุลอัน
สมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
       ข้อ 14 ต้องสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี
และไม่กระท าการอย่างที่เป็นการกลั่นแกล้งกันและ
ต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบตัิราชการระหวา่ง
พนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกันและผูร้่วมปฏิบตัิราชการ 



       ข้อ 15 ต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็น
ธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการเกี่ยวกับหนา้ที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วย
ความสุภาพเรียบร้อยห้ามมิให้ดหูมิ่นเหยียดหยาม
กฎเกณฑ์หรือข่มเหงประชาชนผูม้าติดต่อราชการการดู
หมิ่นเหยยีดหยามกดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
        ข้อ 16 ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยง
ธรรมหรือเสื่อมเสยีเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตน 
        ข้อ 17 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จดัการหรือ
ผู้จัดการหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดทีม่ีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันน้ันในห้างหุ้นส่วนหรอืบริษัท 
        ข้อ 18 ต้องวางตัวเป็นกลางทางการเมืองใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการและในการปฏิบัติการปฏบิัติ
หน้าท่ีราชการและในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชนกับจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบของทาง
ราชการว่าด้วยมารยาททางการเมอืงของข้าราชการ
โดยอนุโลม 
        ข้อ 19 ต้องรักษาช่ือเสียงของตนและรักษา
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้
เสื่อมเสียโดยไม่กระท าการใดๆอันได้ชื่อว่าเป็นผู้
ประพฤติช่ัว 
         การกระท าความผดิอาญาจนไดร้ับโทษจ าคุก
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุดให้
จ าคุกหรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุกเว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผดิ

ลหุโทษหรือกระท าการอื่นใดได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว
อย่างร้ายแรงเป็นความผดิวินัยอยา่งร้ายแรง 
        ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
ทางวินัยตามที่ก าหนดในหมวดนี้ผูน้ั้นเป็นผู้กระท าผดิ
วินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัยเว้นแต่มีเหตุอันควรงด
โทษตามที่ก าหนดในหมวด 8 

สถานโทษพนักงานเทศบาล มี 5 สถาน ได้แก่ 
       1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
            (1) ภาคทัณฑ์  
            (2) ตัดเงินเดือน  
            (3) ลดขั้นเงินเดือน 
        2.วินัยอย่างร้ายแรง 
            (4) ปลดออก  
            (5) ไล่ออก 

สถานโทษพนักงานจ้างเทศบาล มี 4 สถาน ได้แก่ 
(1) ภาคทัณฑ์  
(2) ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน  
(3) ลดขั้นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน  
(4) ไล่ออก 

 

 

 

วินัยและการด าเนินการทางวินัย   
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 
 

จัดท าโดย 
ส านักปลัดเทศบาลต าบล 
เทศบาลต าบลบะหว้า 

 


