
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบะหว้า 
อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ สำนักงาน เทศบาลตำบลบะหว้า ดังนี้ 
 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิ บั ติ งานและเสริมสร้ าง
คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  ส ำห รั บ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลบะหว้า 
อำ เภออากาศอำนวย  จั งห วัด
สกลนคร 
 

1 . บุ ค ล าก ร เท ศบ าลตำบ ลบ ะห ว้ า 
ปฏิบัติ งานภายใต้กรอบของกฎหมาย 
ระเบี ยบ  และข้อบั งคับต่ างๆ  ตามที่
กำหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน โดยการ
กำกับดูแล ของปลัดเทศบาลตำบลบะหว้า 
และนายกเทศมนตรีตำบลบะหว้า 
2. มี การตรวจสอบ กำกับ  ดู แลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลบะ
หว้า และส่งรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับชั้ น  โดยการใช้ เทคโน โลยี  
นวัตกรรมต่างๆ เข้ามาเพ่ิมความสะดวก 
รวดเร็ว เช่น เฟสบุ๊ก ไลน์ อีเมล์ เป็นต้น 
3. มีการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน  
ของเทศบาลตำบลบะหว้า ให้ประชาชน
ได้รับทราบ หลากหลายช่องทาง เช่น 
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ที่ ก ร ะ ด า น ข่ า ว  ณ 
ส ำ นั ก ง า น เท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ะ ห ว้ า 
ประชาสัมพันธ์ผ่ าน เว็บ ไซต์หลักของ
เทศบาลตำบลบะหว้า และเฟสบุ๊คแฟน
เพจของสำนักงานเทศบาลตำบลบะหว้า 
4. รับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนใน
หลากหลายช่องทาง เช่น ร้องเรียนด้วย
ตนเอง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบะหว้า 
(One Stop Service), Inbox Facebook
แฟนเพจสำนักงานเทศบาลตำบลบะหว้า 
เป็นต้น  
 
 
 
 

1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ ค วบ คู่ กั บ ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ใน
การป ฏิ บั ติ งาน ตั้ งอยู่ ใน ค วาม ไม่
ประมาท ยึดหลักตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต  ช่ ว ย กั น เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม
เจริญก้าวหน้าให้กับองค์กร ชุมชนและ
สังคมได ้
3. ผู้ เข้ ารับการอบรมสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ตระหนักและมีความ
สำนึกในการบริการประชาชนมากขึ้น 
ผู้มารับบริการเกิดความมั่น ใจและ
เชื่อถือไว้วางใจมาใช้บริการ 
4. ผู้เข้ารับการอบรม รู้จักตนเอง รู้จัก
ตัดสินใจเลือกทางดำเนินชีวิตได้ถูกต้อง 
5. ผู้เข้ารับการอบรมมีความอ่อนน้อม
ถ่อมตน สามารถบริการประชาชนที่มา
รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6 . ผู้ เข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม มี ค ว า ม
ขยันหมั่นเพียร มีระเบียบวินัยมีความ
รับผิดชอบมากขึ้น 
7. ผู้เข้ารับการอบรมมีความสามัคคี
และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

 


