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ค าน า 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 และข้อ 13 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบะหว้า จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบะหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.2567 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบะหว้า
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล สามารถ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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บทน า 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่  ๑4 พ.ศ. ๒๕62 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆเพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมาก
ขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ
ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่
มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  
 ๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 ๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
 ๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
 ๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
 ๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 ดังนั้น การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้“ระบบติดตาม”จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือ
แม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
จะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า มหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  
เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการ
เสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร
โครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ

ส่วนที่ ๑ 
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ค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ
ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มี
อยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมี
ความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่
จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่
มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม ่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนา  

จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลบะหว้า จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลบะหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙                    
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ (๑) ก าหนดแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิน่ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ              
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบะหว้า จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบะหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้นโดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูก



 
 

๓ 
 

ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มี ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่ เป็น
เครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็น
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคม
ท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและ
สภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์
การพัฒนา  แผนพฒันาท้องถิ่น ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมิน
ปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชน
ในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแล
หนว่ยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

2.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาด
เงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการ
ใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย      
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 



 
 

๔ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ           
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปน็ปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด
และลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
๒)  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้   
๓)  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบะหว้าและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่

เกิดข้ึน 
๔)  เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการและผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล

ต าบลบะหว้า  
๕)  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
๖)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

4. ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
ข้อ  ๒๘ ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  



 
 

๕ 
 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย      
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (๓)    
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ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 

๗ 
 

 
5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบะหว้า ได้ก าหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบะหว้า โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง 
แนวทางการด าเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕62  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม ๒๕63 เรื่อง  
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม ๒๕64 เรื่อง  
แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ ๒๕65 เรื่อง          
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์
และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 



 
 

๘ 
 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมี

น้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด       
มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  
มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติ ด    

ปลอดการพนัน  อบายมุข การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถกูก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี      
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น               
ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของเทศบาล เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ   

 (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 



 
 

๙ 
 

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นใน

ระดับชุมชนและทัง้ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้าน
ที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอก
นี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบะหว้า  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่แก้ไข เพ่ิมเติม

และเปลี่ยนแปลง  
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคป์ระกอบ  5  ประการ  ดังนี้ 
     (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 4 ข้างต้น) 
     (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 



 
 

๑๐ 
 

 คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  
ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่ แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพ
ของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data 
analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ

ด าเนินงาน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 



 
 

๑๑ 
 

7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/       

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
       ส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.2  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีประสิทธิภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย       
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร       
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะ
น าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปญัหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  

http://www.dla.go.th/


 
 

๑๒ 
 

และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน า
โครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้        
ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป          
ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย   

๙. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบะหว้า  
 ๑. นายมานพ  ไตรโยธี ผู้ทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ             
 ๒. นายค าพา  นาขะมิ้น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบะหว้า  เขต 2       กรรมการ    
 ๓. นายอ าพร  มาตราช สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบะหว้า  เขต 1      กรรมการ 
 ๔. นายวิลัย  วงสาเนาว ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบะหว้า  เขต 2      กรรมการ 
 ๕. นายระพิน  เฟือยงาราช ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น บ้านบะยาวใหญ่  หมู่ที่ 3       กรรมการ 
 ๖. นายสมัย  ชาสงวน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น บ้านบะยาวน้อย  หมู่ที่ 5     กรรมการ 
 ๗. นายสมเพชร  ลาบัวใหญ่ หรือผู้ด ารงต าแหน่งแทน ผู้แทนหน่วยงาน  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  บ้านบะหว้า                กรรมการ 
 8. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบะหว้า หรือผู้ด ารงต าแหน่งแทน  ผู้แทนหน่วยงาน     

          กรรมการ                  
 9. น.ส.นงค์ลักษณ์  หุนติราช ผู้อ านวยการกองคลัง  หรือผู้ด ารงต าแหน่งแทน          กรรมการ  
 10. ร.ต.ท.บ ารุง โยวะผุย ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ  
 ๑๑. นางสาววนิดา  สัพโส หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลหรือผู้ด ารงต าแหน่งแทน                  
    กรรมการและเลขานุการ  

10. คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบะหว้า 

   ๑) นายกิตติพงษ์ งวงค านาม       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    ประธานอนุกรรมการ 
    ๒) จ.อ.นัฐวุฒิ  หล่มช่างค า         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                     อนุกรรมการ 
  3) นายฤทธิศักดิ์   พิมชาติ         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                          อนุกรรมการ 
  4) นายไชยอธิวัฒน์  ไชยปัญหา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                          อนุกรรมการ 
 

********************************** 
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แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทศัน์ พันธกิจ จุดมุง่หมายและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบะหว้า 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
      “บะหว้าเมืองน่าอยู่ ควบคู่วัฒนธรรม ก้าวน าการศึกษา ก้าวหน้าเศรษฐกิจ ทุกชีวิตมีความ
เข้มแข็ง” 

 ยุทธศาสตร์ (Strategic) 
 เทศบาลต าบลบะหว้าได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงปี ๒๕๖6-๒๕70 ไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลัก 
           ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
          แบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง   

 เป้าหมายการพัฒนา (เป้าประสงค์)  
  ๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

๒)  ประชาชนมีความรู้ มีการศึกษาท่ัวถึงอย่างมีระบบตามมาตรฐาน และบ ารุงรักษา 
     ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๖) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้าง 
    สังคมให้น่าอยู ่

 ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ ๕ 
   ๒)  ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๐  

   ๓)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐ และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   ๔)  ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
          การทอ่งเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

   ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
   ๖)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕ และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
   ๗)  หมู่บ้านในเขตเทศบาลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่อย่างสงบสุข  

   ๘)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง ร้อยละ ๖๐  
 
 
 

ส่วนที่ 2 
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 ค่าเป้าหมาย 
  ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

 กลยุทธ์ 
๑)  พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ าสงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือการอุปโภค

และบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลด

ต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้า
ทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่ายและเพ่ือการอนุรักษ์ และเพ่ิมช่องทาง
ตลาด 

๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

๕)  ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการ

ของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
และความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

๘)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโดย
การอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษาอบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

๑๐)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๑๑)  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่าง ๆ ในการเตรียมความพร้อมใน
การปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ สนับสนุนการ
ฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน         (อปพร.) และดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและปุาไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ ์สร้างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัดขยะ
รวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 แผนงาน 
  ๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  ๒)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓)  แผนงานการศึกษา 
  ๔)  แผนงานสาธารณสุข 
  ๕)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  ๖)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  ๗)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
  ๘)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ๙)  แผนงานงบกลาง 
  10) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  ๑1) แผนงานการเกษตร 

 นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
   นายณัฐพงศ์  ไตรโยธี นายกเทศมนตรีต าบลบะหว้า ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต าบลบะหว้า 
เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม ๒๕64 โดยมีนโยบายดังนี้    

 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลต าบลบะหว้า 
 ๑. นโยบายด้านการบริการประชาชน 

      ๑.๑ ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม และประชาชนมีความพึง
พอใจ 

       ๑.๒ พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุมทั่วถึง โดย
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ประชาชนรับทราบ การประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ เช่น  วิทยุ   สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประสานความร่วมมือกับฝุาย
ปกครองในหมู่บ้าน ฯลฯ 
    ๒. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

      ๒.๑ ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น แสงสว่าง ไฟฟูา น้้าประปา ถนนหนทางใน
เขตเทศบาลเพ่ือให้ประชาชนมีความสะดวกและปลอดภัยในการคมนาคม ประชาชน ใช้น้้าประปา ที่มีคุณภาพและ
ทั่วถึง   

      ๒.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบระบายน้้าให้ครอบคลุมพ้ืนที่ เพ่ือให้การระบายน้้า เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่ให้เกิดปัญหาน้้าท่วมขังที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

      ๒.๓ พัฒนาแหล่งน้้า โดยการสร้าง เขื่อนกักเก็บน้้า ฝายน้้าล้น ขุดเจาะบ่อบาดาล ขุดลอกห้วย 
หนอง คลอง บึง หรือปรับสภาพให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้สามารถกักเก็บน้้าไว้ใช้ในการเกษตรตลอดปี   ประชาชนน้าไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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      ๒.๔ ปรับปรุง ต่อเติม อาคารส้านักงานเดิม และสร้างส้านักงานใหม่ สามารถรองรับบุคลากรใน
ส้านักงานและผู้มาติดต่อประสานงานได้อย่างทั่วถึงตลอดจนปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาลให้มีความเรียบร้อยสวยงาม
และมีความเป็นเอกลักษณ์  
 ๓. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

       ๓.๑ จัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนให้มากยิ่งขึ้น 

      ๓.๒ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน (อสม.) 
และให้มีส่วนร่วมในการบริการสาธารณสุขอย่างจริงจัง 

      ๓.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านงานปูองกันและระงับโรคติดต่อให้เกิดการบริการที่
รวดเร็ว ปลอดภัยและครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
 ๓.๔ จัดระบบการรักษาความสะอาด ของถนนทุกสาย ในเขตเทศบาล  
 ๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
สร้างพ้ืนที่สีเขียวในชุมชนในแต่ละชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่สาธารณะประจ้าชุมชน เพ่ือใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจร่วมกันของ
คนในชุมชน โดยจะต้องร่วมมือกันในการดูแลรักษาพ้ืนที่เหล่านั้น 
 ๔. นโยบายด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
 ๔.๑ พัฒนาโรงเรียนอนุบาลและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สามารถพัฒนาเด็กให้มีศักยภาพสูงสุดตามวัย 
 ๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ๔.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดให้มีศูนย์การศึกษาเรียนรู้ท้องถิ่น ตลอดจนให้มีการ
จัดการศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสร้าง ความรู้ความสามารถ ทักษะในด้านต่าง ๆ  
 ๔.๔ จัดให้มีการน้าเทคโนโลยีมาให้บริการประชาชน เช่น ก้าหนดจุดติดตั้งระบบสัญญาณ wifi 
เพ่ือเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ให้กับเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาลให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 ๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุน การออกก้าลังกายและการเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน และบุคลากร
ในส้านักงาน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง  สร้างความสามัคคีของประชาชน  ในเขตเทศบาลต้าบลบะหว้า
และเขตท้องถิ่นใกล้เคียง เช่น สนับสนุนการจัดสร้างลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา การจัดการแข่งขันกีฬาของ
ประชาชน เยาวชน หรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันในท้องถิ่นของตนเองและท้องถิ่น
ใกล้เคียง ตลอดจน จัดให้มีการฝึกอบรม   การเล่นกีฬา การตัดสินกีฬา รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกัน
จัดตั้งชมรมกีฬาขึ้นในท้องถิ่น เป็นต้น 
    ๕. นโยบายด้านพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๕.๑ จัดให้มีสวัสดิการและส่งเสริม ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 ๕.๒ จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ
ประชาชนทั่วไป 
 ๕.๓ จัดให้มีสวัสดิการ สนับสนุนและส่งเสริม  ชมรมผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็ง การน้าความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ มาเผยแพร่สืบต่อให้ลูกหลานได้เรียนรู้ 
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 ๕.๔ สนับสนุนและส่งเสริม จัดกิจกรรมและให้ความรู้แก่ กลุ่มสตรี แม่บ้าน ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีดูแลบ้าน
ดูแลครอบครัวนับว่าเป็นก้าลังหลักท่ีส้าคัญในการเริ่มต้นพัฒนาท้องถิ่น 
 ๕.๕ สนับสนุน ส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้กับ อสม. กลุ่มสืบสานศิลปวัฒนธรรม และการ
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น  

   ๖. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๖.๑ ปรับปรุงศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มี
ความรู้ ความสามารถ และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 
 ๖.๒ สนับสนุน ส่งเสริม จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยในการกู้ชีพ เพ่ือให้ทีมกู้ชีพช่วยเหลือ
แก่ประชาชนตลอด ๒๔ ชั่วโมงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดรับกับโครงการหนึ่งต้าบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย (OTOS)  
โครงการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยงานท้องถิ่น (EMS) 
 ๖.๓ ปรับปรุงระบบไฟฟูาสาธารณะให้มีแสงสว่างปลอดภัยในทุกพ้ืนที่  อบรมและให้ความรู้ใน
เรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน 
 ๖.๔ สนับสนุน ส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้กับ อปพร. ชมรมกู้ภัย ฯ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 ๗. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๗.๑ ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการคิด วางแผนพัฒนาเทศบาลต้าบลบะหว้าร่วมกัน
และจัดให้มีการประชาคมเพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลของประชาชนอย่างสม่้าเสมอ 

 ๗.๒ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนให้ชุมชน มีบทบาทในการสร้างประโยชน์ใน
ชุมชน 
 ๗.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการเมือง การปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมถึงความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจการงานของเทศบาล 
 ๗.๔ พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรเทศบาล ให้มีความรู้ความสามารถ รู้ถึงบทบาทอ้านาจ
หน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนในเรื่องการให้บริการประชาชนการอุทิศตนให้กับ
ราชการ  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี การรักองค์กรและเรื่องความสามัคคี 
   ๘. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสร้างเศรษฐกิจ 
  ๘.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพการสร้างอาชีพ และพัฒนาความสามารถในการประกอบ
อาชีพของประชาชน 
 ๘.๒ สนับสนุนสินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ  ส่งเสริมให้ชุมชนมีกลุ่มอาชีพที่
สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างรายได้และสร้างชื่อเสียงให้ต้าบลได้ 
 ๘.๓ จัดให้มีศูนย์รวมในการจ้าหน่ายสินค้าชุมชน และจัดหาแหล่งช่องทางการจัดจ้าหน่าย   
    ๙. นโยบายด้านการส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
 ๙.๑ บูรณปฏิสังขรณ์สถานที่ส้าคัญที่ประชาชนให้ความเคารพสักการะ และสถานที่ที่เป็น
สาธารณประโยชน์ของหมู่บ้านเพื่อให้คงอยู่คู่ชุมชนตลอดไป เช่น วัด ฌาปนสถาน ศาลปูุตา เป็นต้น 
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 ๙.๒ รณรงค์ ส่งเสริม และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ดั้งเดิมของท้องถิ่น 
เช่น งานจักสาน งานทอผ้า ดนตรีพื้นเมือง ฯลฯ 
 ๙.๓ ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น ได้ตระหนักถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น วันส้าคัญต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวันส้าคัญของไทยหรือของสากล รวมถึงจัดกิจกรรมประเพณี 12 
เดือน เช่น ท้าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา งานประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต์ 
วันต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ  
 



๑๙ 
 

 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัตงิาน 
(Performance indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบะหว้า ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เ พ่ือ
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบะหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คือการประเมินผลใน
เชิงปริมาณ โดยใช้แบบการติดตามและประเมินผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) 
ดังนี้   

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  
ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 
(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                  
(key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้  เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้
เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายใน
การปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบ    
เตือนภัยล่วงหน้า (early warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตาม
แนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth evaluation)  เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของ
ข้อมูลที่จ าเป็น    
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคตเพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช เปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัลแกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการ
ท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 

ส่วนที่ 3 
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๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 

 

 

 

 
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  20๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  การประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70) ดังนี้  
               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ อปท. (20  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (๒๐  คะแนน)   
ตัวบ่งชี้ที่  3  :  ยุทธศาสตร์  (๖๐ คะแนน)   

 (๒)  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)   
ตัวบ่งชี้ที่  4  :  สรุปสถานการณ์การพัฒนา (10  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  5  :  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (10  คะแนน)  

ตัวบ่งชี้ที่  6  :  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (10  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  7  :  ยุทธศาสตร์และแผนงาน (10  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  8  :  โครงการพัฒนา (60  คะแนน) 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  20๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  20๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  15๐   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า   150     =   ต้องปรับปรุง 
 
 

 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
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4.3 ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน  
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6๐ 6๐  
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10)  
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10)  
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10)  
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5)  
    3.5 กลยุทธ์  (5) (5)  
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5)  
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5)  
    3.8 แผนงาน (5) (5)  
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5)  
    

รวมคะแนน 100 100  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน  
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10  
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10  
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10  
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10  
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 60  
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5)  
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5)  
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง  
           งบประมาณได้ถูกต้อง  

(5) (5)  

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (5)  
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ 
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

(5) (5)  

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (5)  
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5)  
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ 
          ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) (5)  

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ 
          โครงการ)   

(5) (5)  

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (5)  
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล 
             ที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) (5)  

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) (5)  
รวมคะแนน 100 100  
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 3. การด าเนินโครงการ 
  เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๙๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๘๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๗๐  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๖๐  ได้  ๒  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป  ได้  ๑  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐   ได้  ๐  คะแนน 

 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   0   . 

การด าเนินการ จ านวน  
โครงการ 

ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 

339 100 5 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

213 62.83 2 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และงบอ่ืน ๆ 

207 61.06 2 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

148 43.66 0 

หมายเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๖6-กันยายน ๒๕๖7 
 4. ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
 เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

 ไม่มีผลกระทบ   ได้  5 คะแนน 

    มีผลกระทบ 1 โครงการ  ได้  4 คะแนน 
    มีผลกระทบ 2-3 โครงการ  ได้  3 คะแนน 
    มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการทีด่ าเนินการ จ านวน  
โครงการ 

ผลกระทบ คะแนน 

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม  2566 – กันยายน 2567) 

148 ไม่มีผลกระทบ 5 
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๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 
๑ การประเมินยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
100 ๑๐๐ 

๒ การประเมินโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 100 ๑๐๐ 
๓ การด าเนินโครงการ ๕ 0 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน 210 ๒๐5 

ข้อคิดเห็น   
 จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้  ๒๐5 คะแนน ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์สูง      
ส่วนการด าเนินโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลบะหว้าด าเนินการได้ร้อยละ 43.66          
โดยคะแนนที่มีค่าน้อย คือ การด าเนินโครงการ ได้ 0 คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน เนื่องจากมีจ านวนโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวนมากกว่างบประมาณท่ีสามารถด าเนินการได้ การประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คะแนน ๑๐0 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลกระทบหรือความเสียหายจากการ
ด าเนินโครงการ ได้คะแนน 5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้คะแนน ๑๐๐ คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ข้อเสนอแนะ   
 เพ่ือให้การด าเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา จึงเห็นควร
ด าเนินโครงการตามที่ได้ตั้งงบประมาณไว้ทุกโครงการ/กิจกรรม ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมาเพ่ิมเติมจาก           
แหล่งงบประมาณอ่ืนๆ เนื่องจากโครงการมีจ านวนมากจึงไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วน อาจจะพิจารณาทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เหมาะสมกับสถานะการเงินการคลัง และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เทศบาลต าบลบะหว้า
สามารถด าเนินการไดร้้อยละ 43.66 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ต่ า  
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แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 

ชื่อโครงการ : ..................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง .............................................. 
 

สังกัด : ส านัก/กอง ........................................................ ........................................................................... 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช ่ ไม่ไช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................  
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

**************************  
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบะหว้า ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบะหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คือ การประเมินผล
ในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 1-3/1 
(แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

ส่วนที่ 4 
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แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        เทศบาลต าบลบะหว้า 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วม
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 



28 
 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุด
โครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕66 – กันยายน  ๒๕67 
  
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบะหว้า 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
 (1) ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566) 
 (2) ไตรมาสที่ 2 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2567) 
 (3) ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2567) 
 (4) ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567) 
1.3  รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน 
 (1) เดือน ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 (๒) เดือน เมษายน 2567– กันยายน 2567 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 1-3/1 
(แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

ส่วนที่ 2 ผลการติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 



๒๙ 
 

ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบะหว้า  

(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕๖7) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 โครงการ
(เป้าหมาย) 

  ผลการ
ด าเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ 
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

28 - 28 - 28 - 28 - 32 - 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

12 - 12 - 13 - 15 - 15 - 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

116 53 116 53 116 - 119 - 122 - 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 

12 - 12 1 12 - 14 - 14 - 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง   

171 60 171 94 203 - 204 - 209 - 

รวมท้ังสิ้น 339 113 339 148 372 - 380 - 392 - 
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  33.33  43.66  -  -  - 

 
 
 
 
  
 



๓๐ 
 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑  ๒๕๖6 ปีที่ ๒ ๒๕๖7 ปีที่ ๓  ๒๕๖8 ปีที่ 4 2569 ปีที่ 5 2570 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
และอุตสาหกรรมการเกษตรตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

28 6,830,000 28 6,830,000 28 6,830,000 28 6,830,000 32 7,830,000 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการท่องเที่ยว 

12 1,510,000 12 1,510,000 13 1,540,000 15 1,840,000 15 1,840,000 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสรา้งศักยภาพในการ
แข่งขัน 

116 63,977,450 116 63,977,450 116 63,977,450 119 65,677,450 122 67,527,450 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
และพลังงานแบบบูรณาการอย่าง 
สมดุลและยั่งยืน 

12 6,390,000 12 6,390,000 12 6,390,000 14 6,430,000 14 6,430,000 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง   

171 190,326,500 171 190,326,500 203 220,366,500 204 222,296,500 209 324,496,500 

รวมท้ังสิ้น 
 

339 269,033,950 
 

339 269,033,950 
 

372 299,103,950 
 

380 303,703,950 392 408,123,950 

 
 



๓๑ 
 

 2. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑  ๒๕๖6 ปีที่ ๒ ๒๕๖7 ปีที่ ๓  ๒๕๖8 ปีที่ 4 2569 ปีที่ 5 2570 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
และอุตสาหกรรมการเกษตรตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

28 6,830,000 28 6,830,000 28 6,830,000 28 6,830,000 32 7,830,000 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการท่องเที่ยว 

12 1,510,000 12 1,510,000 13 1,540,000 15 1,840,000 15 1,840,000 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสรา้งศักยภาพในการ
แข่งขัน 

116 63,977,450 116 63,977,450 116 63,977,450 119 65,677,450 122 67,527,450 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
และพลังงานแบบบูรณาการอย่าง 
สมดุลและยั่งยืน 

12 6,390,000 12 6,390,000 12 6,390,000 14 6,430,000 14 6,430,000 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง   

171 190,326,500 171 190,326,500 203 220,366,500 204 222,296,500 209 324,496,500 

รวมท้ังสิ้น 
 

339 269,033,950 
 

339 269,033,950 
 

372 299,103,950 
 

380 303,703,950 392 408,123,950 

 
 
 



๓๒ 
 

 3. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ 
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - 28 8.26 - - 28 8.26 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และ
การท่องเที่ยว 

- - - - 12 3.54 - - 12 3.54 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
สร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

53 15.63 - - 63 18.58 - - 116 34.22 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณาการ 
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

1 0.30 - - 11 3.24 - - 12 3.54 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง   

94 27.73 - - 77 22.71 - - 171 50.44 

 

รวมท้ังสิ้น 148 43.66 - - 191 56.34 - - 339 100 

 
หมายเหตุ  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) (เฉพาะปี 2567)  จ านวน  339 โครงการ 
 
 



๓๓ 
 

 4. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (เดือนตุลาคม ๒๕66  - กันยายน ๒๕๖7) 
 

ยุทธศาสตร ์
งบตามเทศบัญญัติ 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/ 
เงินสะสม/ 

เงินทุนส ารองเงินสะสม 

งบอ่ืน ๆ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ 
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - - - - 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

- - - - - - - - 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

7,668,008.75 21.36 - - - - 7,337,518.94 21.36 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุล 
และยั่งยืน 

29,950.00 0.08 - - - - 29,950.00 0.08 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง   

10,109,022.10 28.15 17,062,741 47.52 - - 27,171,763.10 75.68 

6. บัญชีครภุัณฑ์  1,035,750 2.88 - - - - 1,035,750 2.88 
 

รวมท้ังสิ้น 18,842,730.85 52.48 17,062,741 47.52 - - 35,905,471.85 100 

 
 
 



๓๔ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
             โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบอ่ืน ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
จะเบิกจ่ายไป 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายถนนระหว่าง
หมู่บ้านบะยาวน้อยไปบ้านบะ
ยาวใหญ่ หมู่ที่ 5 บ้านบะยาว
น้อย  

   4,025,000 
 

2,499,000 
 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายป่าช้า หมู่ที่ 7 
บ้านบะหว้า  

   630,600 
  

 

 499,999 
 
 

3 โครงการก่อสร้างสนามฟุตซอล 
บ้านบะหว้า หมู่ที่ 2 

   3,999,000 
  
 

3,985,000 
  
 

รวมทั้งสิ้น 8,654,000 6,983,999 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ส่วนที่ ๔ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
   - ไม่มี 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน โดยเริ่มตั้งแต่
สิ้นสุดโครงการ  เดือนตุลาคม  ๒๕66 – กันยายน  ๒๕๖7 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลบะหว้า 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ 12 เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕66 –  กันยายน  2567) 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน 
เทศบัญญัติ 
และงบอ่ืน ๆ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

28 - - 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

12 - - 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขัน 

116 53 15.63 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุล 
และยั่งยืน 

12 1 0.30 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง   171 94 27.73 

รวม 339 148 43.66 
 

 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
 

 
 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 

๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ และ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และข้อ ๓๐ ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66–๒๕70) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบะหว้า เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบะหว้า  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้   

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(๑) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และด าเนินการตามแนวทางที่
ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม 
เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบะหว้า  ได้ด าเนินการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 
 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ และ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใน
ฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลัก      
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพ่ือให้
การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศ  การบริหาร
จัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) ซึ่งเป็น
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินงานมา
อย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบะหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   
๒๕๖7 (เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว เทศบาลต าบลบะหว้า จึงได้ด าเนินการ
น าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในระบบ     e-plan และได้
น าข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

( www.dla.go.th ) 

ส่วนที่ 5 

http://www.dla.go.th/


1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ

-                 - -รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ (ปีงบประมาณ 2567) ผ่านระบบ e-plan (ขอ้มลู ณ วันที ่30 กันยายน 2567)
เทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ

-                 -                    

โครงการ (ปีงบประมาณ 2567) ผ่านระบบ e-plan (ขอ้มลู ณ วันที ่30 กันยายน 2567)
เทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร

รวมยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
1 รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 96,000.00        88,000.00          
2 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 5,000.00           -
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 10,000.00        10,978.00          

 /5,000.00
4 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 35,000.00        48,200.00          

 /20,000.00
5 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 30,000.00         -
6 วัสดุส านักงาน เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 60,000.00        42,972.00          
7 วัสดุงานบ้านงานครัว เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 50,000.00        41,100.00          
8 วัสดุคอมพิวเตอร์ เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 50,000.00        46,080.00          
9 รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา/ 774,000.00      768,290.00        

(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) โรงเรียนอนุบาล /24,000.00
เทศบาลต าบลบะหว้า

10 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 5,000.00           -
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) โรงเรียนอนุบาล

เทศบาลต าบลบะหว้า
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โครงการ (ปีงบประมาณ 2567) ผ่านระบบ e-plan (ขอ้มลู ณ วันที ่30 กันยายน 2567)
เทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
11 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 10,000.00        1,600.00            

(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลบะหว้า

12 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 20,000.00        13,500.00          
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) โรงเรียนอนุบาล

เทศบาลต าบลบะหว้า
13 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะกีฬาและนันทนาการ เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 30,000.00        14,520.00          

(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลบะหว้า

14 ค่าใช้จ่ายในโครงการวันเด็กแห่งชาติ เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 20,000.00        20,000.00          
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) โรงเรียนอนุบาล

เทศบาลต าบลบะหว้า
15 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 2,080,950.00   1,733,072.00     

โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลบะหว้า
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
16 วัสดุงานบ้านงานครัว (ค่าอาหารเสริมนม) เทศบัญญัติปี 2567 โรงเรียนอนุบาล 1,454,687.00   1,240,270.75     

(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) เทศบาลต าบลบะหว้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนในเขตพืน้ที่

ต าบลบะหว้า
17 วัสดุการเกษตร เทศบัญญัติปี 2567 โรงเรียนอนุบาล 10,000.00        10,000.00          

(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) เทศบาลต าบลบะหว้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนในเขตพืน้ที่

ต าบลบะหว้า
18 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เทศบัญญัติปี 2567 โรงเรียนอนุบาล 5,000.00           -

(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) เทศบาลต าบลบะหว้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนในเขตพืน้ที่

ต าบลบะหว้า
19 โครงการขอรับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 2,477,000.00   2,380,048.00     

นักเรียน ของโรงเรียนในระดับเด็กเล็ก-ประถมศึกษาของ โรงเรียนอนุบาล
โรงเรียนในเขตต าบลบะหว้า เทศบาลต าบลบะหว้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
20 รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 630,000.00      570,000.00        

(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)
21 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 5,000.00                          -

และนอกราชอาณาจักร
(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)

22 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 35000                 -
(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)

23 ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภค บริโภค เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 30,000.00                        -
(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)

24 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 38,000.00        37,990.00          
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

25 โครงการธนาคารขยะช่วยพัฒนารายได้ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 20,000.00                        -
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)

26 โครงการรณรงค์ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 75,500.00        75,420.00          
ในพืน้ทีต่ าบลบะหว้า ประจ าปี พ.ศ. 2567
(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
27 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 5,000.00          5,000.00            

(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)
28 วัสดุเคร่ืองแต่งกาย เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 10,000.00                            -

(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)
29 วัสดุอื่นๆ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 5,000.00                              -

(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)
30 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ (บ้านวังม่วง หมู่ที ่1) เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            
31 โครงการควบคุมโรคมาลาเลีย (บ้านวังม่วง หมู่ที ่1) เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 6,000.00          6,000.00            
32 โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนที ่(บ้านวังม่วง หมู่ที ่1) เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            
33 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            

ต้านภัยมะเร็งเต้านม (บ้านบะหว้า หมู่ที ่2)
34 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 6,000.00          6,000.00            

TO BE NUMBER ONE (บ้านบะหว้า หมู่ที ่2)
35 โครงการอบรมหมอประจ าหมู่บ้านในพระราชประสงค์ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            

(บ้านบะหว้า หมู่ที ่2)
36 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            

(บ้านบะยาวใหญ่ หมู่ที ่3)
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
37 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 6,000.00          6,000.00            

(บ้านบะยาวใหญ่ หมู่ที ่3)
38 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00 7,000.00            

TO BE NUMBER ONE (บ้านบะยาวใหญ่ หมู่ที ่3)
39 โครงการอบรมหมอประจ าหมู่บ้านในพระราชประสงค์ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          6,000.00            

(บ้านเม่นน้อย หมู่ที ่4)
40 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 6,000.00          6,000.00            

(บ้านบะยาวใหญ่ หมู่ที ่4)
41 โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนที่ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            

(บ้านเม่นน้อย หมู่ที ่4)
42 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            

(บ้านบะยาวน้อย หมู่ที ่5)
43 โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 6,000.00          6,000.00            

แม่และเด็ก (บ้านบะยาวน้อย หมู่ที ่5)
44 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            

(บ้านบะยาวน้อย หมู่ที ่5)
45 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            

(บ้านส่ีแยกบริบูรณ์ หมู่ที ่6)
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
46 โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 6,000.00          6,000.00            

แม่และเด็ก (บ้านส่ีแยกบริบูรณ์ หมู่ที ่6)
47 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            

(บ้านส่ีแยกบริบูรณ์ หมู่ที ่6)
48 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            

ต้านภัยมะเร็งเต้านม (บ้านบะหว้า หมู่ที ่7 )
49 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 6,000.00          6,000.00            

TO BE NUMBER ONE (บ้านบะหว้า  หมู่ที ่7)
50 โครงการอบรมหมอประจ าหมู่บ้านในพระราชประสงค์ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            

(บ้านบะหว้า  หมู่ที ่7)
51 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            

(บ้านวังม่วง หมู่ที ่8)
52 โครงการควบคุมโรคมาลาเลีย (บ้านวังม่วง หมู่ที ่8) เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 6,000.00          6,000.00            
53 โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนที่ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            

(บ้านวังม่วง หมู่ที ่8)
54 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            

ต้านภัยมะเร็งเต้านม (บ้านบะหว้า หมู่ที ่9 )
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
55 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 6,000.00          6,000.00            

TO BE NUMBER ONE (บ้านบะหว้า  หมู่ที ่9)
56 โครงการอบรมหมอประจ าหมู่บ้านในพระราชประสงค์ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 7,000.00          7,000.00            

(บ้านบะหว้า  หมู่ที ่9)
57 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 5,000.00          5,910.00            

และนอกราชอาณาจักร  /1,000.00
(งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์)

58 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 5,000.00                            -
(งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์)

59 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เทศบัญญัติปี 2567 กองช่าง 10,000.00        2,028.00            
(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)

60 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เทศบัญญัติปี 2567 กองช่าง 40,000.00        33,500.00          
(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)

61 การสงเคราะห์ครอบครัว/ประชาชน ผู้มีรายได้น้อย เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 50,000.00                         -
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ทีพ่ึง่เกษตร เกษตรผู้มีรายได้น้อย และ
ประชาชนผู้ได้รับเดือดร้อน
(งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
62 โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 20,000.00                            -
63 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 20,000.00        59,300.00          

 /40,000.00
64 ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมให้แข่งขันกีฬาทุกระดับ เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 120,000.00      42,400.00          

(งานกีฬาและนันทนาการ)
65 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติดต าบล เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 180,000.00      174,400.00        

บะหว้า ประจ าปี 2567 (งานกีฬาและนันทนาการ)
66 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ เทศบัญญัติปี 2567 กองการศึกษา 20,000.00        24,430.00          

(งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)  /5,000.00
67 เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงาน เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 10,000.00        -                     
68 เงินช่วยค่าท าศพพนักงานจ้าง เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 10,000.00        -                     

8,841,137.00  7,668,008.75    
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดลุและยั่งยืน
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราช เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 20,000.00       -

ด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
(อพ.สธ.)

2 โครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติ เทศบัญญัติปี 2567 ส านักปลัด 30,000.00      29,950.00          
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

50,000.00      29,950.00         

โครงการ (ปีงบประมาณ 2567) ผ่านระบบ e-plan (ขอ้มลู ณ วันที ่30 กันยายน 2567)
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5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายประปา เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 482,000.00    475,000.00        

บ้านส่ีแยกบริบูรณ์ - บ้านเม่นน้อย) บ้านส่ีแยกบริบูรณ์
หมู่ที ่6 ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย
จังหวัดสกลนคร

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 113,000.00    112,500.00        
จากบ้านนางวราภรณ์ ฝูงพิลา - บ้านนายค าสา ฝูงพิลา
 บ้านวังม่วง หมู่ที ่8 ต าบลบะหว้า 
อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 139,000.00    138,600.00        
จากบ้านนายขวัญสุริยันต์ ฝูงพิลา - บ้านนายอาน 
ผองแก้วอินทร์) บ้านวังม่วง หมู่ที ่8
ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 149,000.00    147,000.00        
ซอยบ้านนางสุนทร เถื่อนยศ บ้านเม่นน้อย หมู่ที ่4
ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 317,000.00    303,000.00        
(สายบ้านนางรัตนาภร วิลามาตร) บ้านบะหว้า หมู่ที ่7
 ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร
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5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด คสล. ส าเร็จรูป เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 172,000.00    172,000.00        

(จากบ้านนางเนตร ดวงสุภา - บ้านนายสมพจน์ ดวงสุภา)
บ้านบะหว้า หมู่ที ่9 ต าบลบะหว้า
อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด คสล. ส าเร็จรูป เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 200,000.00    200,000.00        
(จากบ้านนายประสิทธิไ์ชย ไตรโยธี - บ้านนายทูณไชย
ดีวันไชย) บ้านบะหว้า หมู่ที ่2 ต าบลบะหว้า
อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด คสล. ส าเร็จรูป เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 461,200.00    461,200.00        
(จากบ้านนางเซ่ียน มาตราช - บ้านนายประยงค์ เพือ่นใบลี)
บ้านวังม่วง หมู่ที ่1 ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย
จังหวัดสกลนคร

9 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด คสล. ส าเร็จรูป เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 203,100.00    202,000.00        
(จากบ้านนางปราณี บุตรแสนคม - บ้านนายวีระศักด์ิ
ดวงสุภา) บ้านบะหว้า หมู่ที ่9 ต าบลบะหว้า
 อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร
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5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
10 โครงการก่อสร้างวางรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด คสล. เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 221,200.00    221,000.00        

ส าเร็จรูป (บ้านนายธันยภัทร์ วุฒิชัยอนันต์ - บ้านนางถาวร
เถาโคตรศรี) บ้านบะยาวใหญ่ หมู่ที ่3 ต าบลบะหว้า  
อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร

11 โครงการก่อสร้างวางรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด คสล. เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 277,600.00    277,600.00        
ส าเร็จรูป (จากบ้านนายวีระศักด์ิ ดวงสุภา - บ้านนางแหลม
วงค์สุรินทร์) บ้านบะหว้า หมู่ที ่9 ต าบลบะหว้า 
อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร

12 โครงการก่อสร้างวางรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด คสล. เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 115,600.00    115,600.00        
ส าเร็จรูป (ซอยร้านอุดมทรัพย)์ บ้านบะหว้า หมู่ที ่2 
ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร

13 โครงการก่อสร้างวางรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด คสล. เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 477,900.00    477,900.00        
ส าเร็จรูป (สายบ้านนางบุญเตรียม วะเกิดเปูง - บ้าน
นายหนูไตร ดวงสุภา) บ้านบะหว้า หมู่ที ่7 ต าบลบะหว้า
อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร

14 โครงการก่อสร้างลานกีฬาคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเม่นน้อย เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง -                 420,000.00        
หมู่ที ่4 ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  /420,000.00
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5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
15 โครงการก่อสร้างวางรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด คสล. เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 233,200.00    233,000.00        

ส าเร็จรูป (สายหน้าวัดศรีสะอาด) บ้านบะยาวใหญ่
หมู่ที ่3 ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย
จังหวัดสกลนคร

16 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง บ้านบะหว้า หมู่ที ่2 ซอยหน้า เงินสะสม 2567 กองช่าง 107,000.00    107,000.00        
บ้านนายบรรเลง ดวงสีจันทร์ ถึง สระสาธารณะประโยชน์

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านส่ีแยกบริบูรณ์ เงินสะสม 2567 กองช่าง 303,000.00    303,000.00        
หมู่ที ่6 จากบ้านนายทองมา เถื่อนยศ ไป ถนนเชื่อมบ้าน
บะหว้า หมู่ที ่2

18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า พร้อมฝาปิด คสล.ส าเร็จรูป เงินสะสม 2567 กองช่าง 498,400.00    498,400.00        
บ้านบะหว้า หมู่ที ่7 จากฉางเกษตร ถึง สามแยกทางไปปุาช้า

19 โครงการขุดลอกห้วยไร่ บ้านวังม่วง หมู่ที ่8 เงินสะสม 2567 กองช่าง 494,000.00    490,000.00        
20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเม่นน้อย เงินสะสม 2567 กองช่าง 215,000.00    215,000.00        

หมู่ที ่4 ถนนสายหลังโรงเรียนบ้านเม่นน้อย ทางทิศใต้ 
21 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า พร้อมฝาปิด คสล.ส าเร็จรูป เงินสะสม 2567 กองช่าง 490,600.00    490,600.00        

บ้านบะยาวใหญ่ หมู่ที ่3 จากส่ีแยกบ้านนางคาม ถินนาวัน 
ถึง หน้าบ้านนางสมบัติ เถาโคตรศรี
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5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
22 โครงการขุดลอกห้วยบงตอนบน (วังกะเดา) เงินสะสม 2567 กองช่าง 457,000.00    457,000.00        

บ้านบะหว้า หมู่ที ่2 
23 โครงการก่อสร้างแท่นติดต้ังพระบรมฉายาลักษณ์ เงินสะสม 2567 กองช่าง 150,000.00    150,000.00        

 เทศบาลต าบลบะหว้า
24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านบะหว้า เงินสะสม 2567 กองช่าง 301,000.00    301,000.00        

หมู่ที ่7 จากถนนสายวังบอน ถึง สามแยกทางไปบ้านนาขาม
25 โครงการขุดลอกวังตาโจตอนล่าง บ้านบะหว้า หมู่ที ่2 เงินสะสม 2567 กองช่าง 300,000.00    300,000.00        
26 โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นสปิลเวย์ ล าห้วยวังตาโจ  เงินสะสม 2567 กองช่าง 140,000.00    139,000.00        

บ้านบะหว้า หมู่ที ่2
27 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง บ้านส่ีแยกบริบูรณ์ หมู่ที ่6 เงินสะสม 2567 กองช่าง 166,000.00    166,000.00        

ซอยข้างประปา ถึง ถนนเชื่อมไป บ้านเม่นน้อย หมู่ที ่4 
28 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า พร้อมฝาปิด คสล.ส าเร็จรูป เงินสะสม 2567 กองช่าง 132,400.00    132,400.00        

บ้านบะยาวใหญ่ หมู่ที ่3 บริเวณหน้าวัดศรีสะอาด
29 โครงการต่อเติมอาคารหอประชุมเทศบาลต าบลบะหว้า เงินสะสม 2567 กองช่าง 370,000.00    370,000.00        
30 โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์เทศบาลต าบลบะหว้า เงินสะสม 2567 กองช่าง 378,000.00    590,000.00        
31 โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานเทศบาลต าบลบะหว้า เงินสะสม 2567 กองช่าง 2,742,000.00  2,499,666.00     
32 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า พร้อมฝาปิด คสล.ส าเร็จรูป เงินสะสม 2567 กองช่าง 104,200.00    104,000.00        

บ้านวังม่วง หมู่ที ่8 หน้าวัดศรีสมพร 
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5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
33 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลต์ติคคอนกรีต เงินสะสม 2567 กองช่าง 287,300.00    287,000.00        

ถนนเข้าส านักงานเทศบาลต าบลบะหว้า
34 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านบะหว้า  เงินสะสม 2567 กองช่าง 173,000.00    173,000.00        

หมู่ที ่9 จากบ้านนางเพลินศรี ดวงสุภา ถึง 
บ้านนายชาญนิติ ติงมหาอินทร์

35 โครงการซ่อมแซมฝายน้ าล้น บ้านบะยาวน้อย หมู่ที ่5 เงินสะสม 2567 กองช่าง 30,000.00      30,000.00          
ห้วยวังอีนาค ตามแบบเทศบาลต าบลบะหว้าก าหนด

36 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง บ้านบะยาวน้อย หมู่ที ่5 เงินสะสม 2567 กองช่าง 85,000.00      85,000.00          
จากบ้านนายหวัน ทะลุนไล ถึง นานางทองศรี ทะลุนไล

37 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านส่ีแยกบริบูรณ์ เงินสะสม 2567 กองช่าง 353,000.00    350,500.00        
หมู่ที ่6 ถนนซอยนางปัจจัย แจ่มสุวรรณ ถึง ข้างปัม๊ พี ที 

38 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเม่นน้อย  เงินสะสม 2567 กองช่าง 88,000.00      88,000.00          
หมู่ที ่4 สายข้างวัดสระแก้ว ด้านทิศตะวันตก

39 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง บ้านบะหว้า หมู่ที ่7 จากนา เงินสะสม 2567 กองช่าง 140,000.00    140,000.00        
นายกาด ดวงสีจันทร์ ถึง สามแยกนานายแสน ดวงสุภา

40 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง บ้านบะหว้า หมู่ที ่2 สายโคกมืด เงินสะสม 2567 กองช่าง 157,000.00    157,000.00        
41 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเม่นน้อย เงินสะสม 2567 กองช่าง 43,000.00      43,000.00          

หมู่ที ่4 สายข้างวัดสระแก้ว ด้านทิศตะวันออก 
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5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
42 โครงการปรับปรุงพืน้ทีจ่อดรถบริเวณด้านหน้าศูนย์กู้ชีพ เงินสะสม 2567 กองช่าง 188,000.00    188,000.00        

เทศบาลต าบลบะหว้า 
43 โครงการก่อสร้างฝายแกนดินซีเมนต์ บ้านวังม่ว เงินสะสม 2567 กองช่าง 499,176.00    499,176.00        

หมู่ที ่1 วังอีแล
44 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านบะหว้า เงินสะสม 2567 กองช่าง 496,000.00    493,000.00        

 หมู่ที ่2 จากบ้านนายมานพ ไตรโยธี ถึง ถนนสายหนองจิก 
45 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านบะยาวใหญ่  เงินสะสม 2567 กองช่าง 110,000.00    110,000.00        

หมู่ที ่3 ถนนสายทางไปปุาช้า
46 โครงการปรังปรุงถนนลูกรัง บ้านบะหว้า หมู่ที ่7 เงินสะสม 2567 กองช่าง 122,000.00    122,000.00        

จากสามแยกวังบอน ถึง แยกหนองหมากเกลือ 
47 โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงสูง-แรงต่ า พร้อมติดต้ังหม้อแปลง เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 420,000.00     -

30 KVA 1 เฟส 2 สาย (เส้นทางโค้งซอยบ้านฝร่ัง - บ้าน
นายเคน ยะพลหา) บ้านบะยาวน้อยหมู่ที ่5 ต าบลบะหว้า
อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร

48 เงินส ารองจ่าย (งบกลาง) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 200,000.00    417,481.00        
 /222,600.00

49 รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 300,000.00    685,205.00        
 /513,500.00
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5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
50 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ(งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 40,000.00      87,182.00          

 /50,000.00
51 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 50,000.00      59,944.00          

 /27,000.00
52 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 50,000.00      39,000.00          
53 ค่าธรรมเนียมการขออนุญาตใช้พืน้ทีปุ่าไม้ เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด  - 116,590.21        

 (งานบริหารทัว่ไป) /128,000.00
54 โครงการอบรมเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 15,000.00      14,382.00          

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

55 ค่าใช้จ่ายเตรียมรับเสด็จ (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 10,000.00                       -
56 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 10,000.00                       -
57 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 130,000.00    103,730.74        
58 วัสดุส านักงาน (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 72,000.00      152,823.00        

 /98,000.00
59 วัสดุงานบ้านงานครัว (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 20,000.00      39,995.00          

 /20,000.00
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5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
60 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 50,000.00      23,800.00          
61 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 390,000.00    376,707.40        
62 วัสดุการเกษตร (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 10,000.00                      -
63 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 10,000.00      160,285.00        

 /158,000.00
64 วัสดุคอมพิวเตอร์ (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 38,000.00      19,670.00          
65 วัสดุสนาม  (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 15,000.00      15,000.00          
66 วัสดุอื่น (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 10,000.00                      -
67 ค่าไฟฟูา (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 2,000,000.00  1,441,084.35     
68 ค่าบริการโทรศัพท์ (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 5,000.00         2,999.52            
69 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม (งานบริหารทัว่ไป) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 112,000.00    111,194.40        
70 ค่าเช่าพืน้ทีเ่ว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมทีเ่กี่ยวข้อง เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 22,000.00      15,955.00          
71 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 5,000.00                        -

(งานวางแผนสถิติและวิชาการ)
72 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 5,000.00                        -

(งานวางแผนสถิติและวิชาการ)
73 รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ (งานบริหารงานคลัง) เทศบัญญัติ 2567 กองคลัง 200,000.00    172,322.58        
74 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (งานบริหารงานคลัง) เทศบัญญัติ 2567 กองคลัง 28,000.00      12,348.00          
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5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
75 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม (งานบริหารงานคลัง) เทศบัญญัติ 2567 กองคลัง 70,000.00      44,900.00          
76 โครงการประชาสัมพันธ์ภาษีทีดิ่นและส่ิงปลูกสร้าง เทศบัญญัติ 2567 กองคลัง 8,000.00         8,000.00            

และภาษีปูาย ประจ าปี 2567 (งานบริหารงานคลัง)
77 โครงการส ารวจภาษีทีดิ่นและส่ิงปลูกสร้างและภาษีปูาย เทศบัญญัติ 2567 กองคลัง 2,000.00         2,000.00            

ประจ าปี 2567 (งานบริหารงานคลัง)
78 โครงการออกช าระภาษีนอกสถานที ่ประจ าปี 2567 เทศบัญญัติ 2567 กองคลัง 2,000.00         2,000.00            

(งานบริหารงานคลัง)
79 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (งานบริหารงานคลัง) เทศบัญญัติ 2567 กองคลัง 10,000/2,000 11,850.00          
80 วัสดุส านักงาน (งานบริหารงานคลัง) เทศบัญญัติ 2567 กองคลัง 30,000/32,000 60,954.90          
81 วัสดุคอมพิวเตอร์ (งานบริหารงานคลัง) เทศบัญญัติ 2567 กองคลัง 30,000/10,000 40,000.00          
82 ค่าบริการไปรษณีย์ (งานบริหารงานคลัง) เทศบัญญัติ 2567 กองคลัง 5,000/5,000 8,982.00            
83 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 2,000/2,000 3,320.00            

(งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน)
84 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 3,000/2,000 4,900.00            

(งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน)
85 โครงการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น ประจ าปีงบประมาณ เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 20,000.00                     -

พ.ศ. 2567 (งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย)
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5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
86 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าทีข่อง อปท. เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 200,000.00    183,836.00        

กรณีเยียวยาหรือฟืน้ฟูหลังเกิดสาธารณภัย
 (งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย)

87 วัสดุเคร่ืองแต่งกาย (งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 10,000.00                     -
88 วัสดุเคร่ืองดับเพลิง (งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 13,000.00      13,000.00          
89 วัสดุจราจร (งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 10,000.00      9,750.00            
90 วัสดุอื่น (งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย) เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 10,000/20,000 30,000.00          
91 ค่ารังวัดตรวจสอบทีดิ่นสาธารณประโยชน์ เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 100,000.00                   -

(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)
92 วัสดุส านักงาน(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 25,000.00      25,000.00          
93 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 30,000.00                     -

(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)
94 วัสดุคอมพิวเตอร์ เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 25,000.00      17,040.00          

(งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)
95 รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ (งานก่อสร้าง) เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 250,000.00    441,400.00        

 /235,000.00
96 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เทศบัญญัติปี 2567 กองช่าง 10,000.00      6,486.00            

(งานก่อสร้าง)
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5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ที่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
97 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เทศบัญญัติปี 2567 กองช่าง 20,000.00      44,500.00          

(งานก่อสร้าง)  /30,000.00
98 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (งานก่อสร้าง) เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 400,000.00    219,250.00        
99 วัสดุไฟฟูาและวิทยุ (งานก่อสร้าง) เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 150,000.00    165,545.00        

 /15,600.00
100 วัสดุก่อสร้าง (งานก่อสร้าง) เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 350,000.00    600,859.00        

 /291,650.00
101 วัสดุส ารวจ (งานก่อสร้าง) เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 10,000.00      5,850.00            
102 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (งานก่อสร้าง) เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 5,000.00                        -
103 วัสดุอื่น (งานก่อสร้าง) เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 162,000.00    135,500.00        

22,146,626.00   20,187,764.10  
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
บัญชคีรุภัณฑ์
แผนงานบริหารงานทัว่ไป

1 เก้าอี้ส านักงาน เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 14,000.00       14,000.00     
2 เคร่ืองบันทึกเสียง เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 4,500.00         4,500.00       
3 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 8,000.00         8,000.00       

ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)
4 เคร่ืองส ารองไฟ เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 2,500.00         2,500.00       
5 เคร่ืองปรับอากาศ เงินสะสม 2567 ส านักปลัด 45,500.00       45,500.00     
6 จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า เงินสะสม 2567 ส านักปลัด 14,900.00       14,900.00     
7 เต็นผ้าใบพร้อมโครงเหล็ก เงินสะสม 2567 ส านักปลัด 125,000.00     125,000.00   
8 เก้าอี้ส านักงาน เงินสะสม 2567 ส านักปลัด 42,000.00       42,000.00     
9 โต๊ะพับแสตนเลส เงินสะสม 2567 ส านักปลัด 108,000.00     108,000.00   

10 โต๊ะท างาน ระดับ 1-2 เงินสะสม 2567 ส านักปลัด 40,800.00       40,800.00     
11 เคร่ืองมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ เงินสะสม 2567 ส านักปลัด 49,900.00       49,900.00     

แผนงานสาธารณสุข
1 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง เทศบัญญัติ 2567 ส านักปลัด 8,000.00         8,000.00       

ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1 ซับเมิร์สสูบน้ า (Submerse) เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 38,000.00       38,000.00     
2 เคร่ืองตัดคอนกรีต 16 นิ้ว เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 35,000.00       35,000.00     
3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุก๊ส าหรับประมวลผล เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 24,000.00       24,000.00     
4 ชุดทดสอบความข้นเหลวของคอนกรีต เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 7,000.00         6,850.00       
5 ไม้สต๊าฟแบบชัก เทศบัญญัติ 2567 กองช่าง 3,500.00         3,500.00       

แผนงานบริหารงานคลัง
1 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง เทศบัญญัติ 2567 กองคลัง 8,000.00         8,000.00       

ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)
แผนงานการศึกษา

1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน เทศบัญญัติ 2567 กองการศึกษา 303,200.00     303,200.00   
2 ตู้เหล็กแบบ 2 บานเปิด เทศบัญญัติ 2567 กองการศึกษา 12,000.00       12,000.00     
3 ตู้เหล็กล็อคเกอร์มินิ เทศบัญญัติ 2567 กองการศึกษา 33,000.00       33,000.00     
4 เคร่ืองเล่นสนามชิงช้านั่งคู่ เทศบัญญัติ 2567 กองการศึกษา 28,000.00       28,000.00     
5 เคร่ืองเล่นสนามถังลอดอุโมงค์กระดานเล่ือนคู่ เทศบัญญัติ 2567 กองการศึกษา 18,000.00       18,000.00     
6 เคร่ืองเล่นสนามม้าหมุน เทศบัญญัติ 2567 กองการศึกษา 27,000.00       27,000.00     
7 เคร่ืองเล่นสนามรถไฟโยก เทศบัญญัติ 2567 กองการศึกษา 18,000.00       18,000.00     
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 บัญชคีรุภัณฑ์ ผ.03



ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ ทีอ่นุมตัิ/โอน ด าเนินการ
แผนงานการศึกษา

8 เคร่ืองเล่นสนามอุโมงค์ตัวหนอน เทศบัญญัติ 2567 กองการศึกษา 14,000.00       14,000.00     
9 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพิมพ์ พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ เทศบัญญัติ 2567 กองการศึกษา 4,100.00         4,100.00       

(Ink Tank Printer)
1,035,900.00  1,035,750.00 
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 บัญชคีรุภัณฑ์ ผ.03

รวมรายการครุภัณฑ์ทุกแผนงาน



๖๕ 
 

 
 
 

 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้ง
ต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านอยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้  

๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
   เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอก
นี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์
ดังนี้ 

  ๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
   - ส่วนราชการต่างๆ ให้ความสนใจเข้ามาประสานงานการพัฒนา ร่วมกับ เทศบาล 
   - เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง   
   - มีกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
   - นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหม้ีการพัฒนาคุณภาพผลผลิต และสินค้า OTOP 
   - นโยบายในการส่งเสริมการค้าเสรีระหว่างประเทศ 

  ๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
   - การเมืองระดับประเทศไม่มีเสถียรภาพ 
   - ปัญหาด้านภัยแล้ง,วาตภัย และอุทกภัย 
   - ปัญหาราคาน้ ามันแพง 
   - ปัญหาราคาพืชผลการเกษตรขึ้นอยู่กับกลไกด้านการตลาด 
   - การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไม่ประสบความส าเร็จ 
   - การเพ่ิมของประชากรแฝงที่เข้ามาอาศัยในพ้ืนที่ ท าให้เกิดปัญหาสังคมและปัญหาอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน 

    

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น  

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้          
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง
และจุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ส่วนที่ 6 



๖๖ 
 

 ๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
   - ที่ตั้งติดถนนสายหลัก ๒๓๕๕ (อากาศอ านวย-สูงเนิน) ที่ตั้งที่ท าการโดดเด่น 
   - สภาพป่าอุดมสมบูรณ์ มีความหลากหลายทางชีวภาพ ท าให้มีอาหารป่า เช่น เห็ดโคนดิน เห็ดชนิด
ต่าง ๆ ผักหวาน ไข่มดแดง ดอกกระเจียว 
   - ประชาชนมีความร่วมมือกันในชุมชน 
   - กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งในการรวมตัวกัน 
   - ผู้บริหารมีความเสียสละและทุ่มเทเพ่ือประชาชน 
   - บุคลากรมีคุณภาพ 
   - ผู้บริหารมีนโยบายในการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกด้าน 

  ๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
   - โครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไฟฟ้าส่องสว่าง ยังครอบคลุม         
                 ไม่ทั่วถึง 
   - ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
   - ขาดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
   - สภาพดินเป็นดินปนลูกรัง ไม่อุ้มน้ า ไม่เหมาะกับการท านา เท่าที่ควร 
    - เป็นพื้นที่นอกเขตชลประทาน 
 
 
 
 

******************************** 



 
 

๖๗ 
 

 
 

 
 
 
 
๑. ผลการติดตามและประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)   

๑.๑ กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เป็นไปด้วยความถูกต้อง สรุปได้ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มีการจัดตั้งคณะกรรมการครบทุกขั้นตอน (รายละเอียดตามแบบ
ก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) 
   (๒) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (รายละเอียดตามแบบก ากับการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) 

๒. ผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ปี 2567  
 2.1 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ปี 2567 รอบเดือนตุลาคม 2567 (ระหว่าง             
เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) 

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน 
เทศบญัญัติ 
และงบอ่ืน ๆ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

28 - - 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

12 - - 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขัน 

116 53 15.63 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุล 
และยั่งยืน 

12 1 0.30 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง   

171 94 27.73 

รวม 339 148 43.66 
 

 
 
 
 

สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖7  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) 

ส่วนที่ 7 



 
 

๖๘ 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
การด าเนินการ จ านวน  

โครงการ 
ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 393 ๑๐๐ 5 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 213 62.83 2 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และงบอ่ืน ๆ 

207 61.01 2 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 148 43.66 ๐ 

หมายเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7 

4.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 4.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
    เทศบาลมีโอกาสในการพัฒนา คือ ส่วนราชการต่างๆ ให้ความสนใจเข้ามาประสานงานการพัฒนา
ร่วมกับเทศบาล เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง มีกลุ่มอาชีพต่าง ๆ นโยบายรัฐบาลสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาคุณภาพผลผลิต และสินค้า OTOP นโยบายในการส่งเสริมการค้าเสรีระหว่างประเทศ แต่ยังมีอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก คือ การเมืองระดับประเทศไม่มีเสถียรภาพ ปัญหาด้านภัยแล้ง,วาตภัย และอุทกภัย ปัญหา
ราคาน้ ามันแพง ปัญหาราคาพืชผลการเกษตรขึ้นอยู่กับกลไกด้านการตลาด การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไม่ประสบ
ความส าเร็จ การเพ่ิมของประชากรแฝงที่เข้ามาอาศัยในพ้ืนที่ ท าให้เกิดปัญหาสังคมและปัญหาอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน  

4.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
   เทศบาลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ที่ตั้งติดถนนหลักสาย ๒๓๕๕ (อากาศอ านวย-สูงเนิน) ที่ตั้ง             
ที่ท าการโดดเด่น สภาพป่าอุดมสมบูรณ์ มีหลากหลายทางชีวภาพ ท าให้มีอาหารป่า เช่น เห็ดโคนดิน เห็ดชนิดต่าง ๆ 
ผักหวาน ไข่มดแดง ดอกกระเจียว ประชาชนมีความร่วมมือกันในชุมชน กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งในการรวมตัวกัน 
ผู้บริหารมีความเสียสละและทุ่มเทเพ่ือประชาชน บุคลากรมีคุณภาพ ผู้บริหารมีนโยบายในการพัฒนาที่ครอบคลุม          
ทุกด้าน แต่ก็มีจุดอ่อน คือ โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการยังครอบคลุมไม่ทั่วถึง           
ขาดงบประมาณในการพัฒนา ขาดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  สภาพดินเป็นดินปนลูกรัง ไม่อุ้มน้ า            
ไม่เหมาะกับการท านาเท่าที่ควร เป็นพื้นที่นอกเขตชลประทาน 

5.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  
ปัญหา 

(๑)  ช่วงฤดูแล้งน้ าลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
  (๒)  สภาพดินเป็นดินปนลูกรัง ไม่อุ้มน้ า  

(๓)  เทศบาลมีที่กักเก็บน้ าไม่เพียงพอ 
(๔)  โครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการยังครอบคลุมไม่ทั่วถึง 
(5)  สิ่งแวดล้อมมีมลภาวะจากการใช้สารเคมีและการเผาซังอ้อย ตอซังข้าว เผาป่า 

 
 



 
 

๖๙ 
 

อุปสรรค 
(๑)  เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
(๒)  เทศบาลยังไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ าได้เพียงพอ 
(3)  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้สารเคมี 

ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจ านวนแหล่งกักเก็บน้ า 
(๒)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ า ปลูกพืชใช้น้ าน้อย 
(3)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนลดการใช้สารเคมี 

6.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้ 
 ปัญหา 

๑)  เทศบาลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในเทศบัญญัติ และงบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ ได้ร้อยละ  
61.01 ไม่ถึงร้อยละ ๑๐๐ ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)   

๒)  เทศบาลสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ และงบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ
ได้ร้อยละ 43.66 ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
 อุปสรรค 

๑)  เทศบาลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
๒)  เทศบาลมีงบประมาณท่ีจ ากัด        

ข้อเสนอแนะ  
      ๑) เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2) เห็นควรด าเนินโครงการตามที่ได้ตั้งงบประมาณไว้ทุกโครงการ/กิจกรรม  
3) เห็นควรขอรับการสนับสนุนงบประมาณมาเพ่ิมเติมจากแหล่งงบประมาณอ่ืนๆ  
4) เนื่องจากโครงการมีจ านวนมากจึงไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วน อาจจะพิจารณาทบทวนใน

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งต่อไป ให้เหมาะสมกับสถานะการเงินการคลัง  
 
  

 
 
 
 




